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 والمشروعات الصغٌرة رٌادة الاعمال -توصٌف مقرر
 اللائحة الجدٌدة 

2222 - 2223 

 أكادٌمٌة : الشروق
 معهد: المعهد العالى للحاسبات وتكنولوجٌا المعلومات

 شعبة : الإدارة والمحاسبة

 برنامج المحاسبة والمراجعة 

 (32/12/2221بتارٌخ  7531) كما وردت باللا ئحه بالقرار الوزاري رقم بٌانات المقرر .1

 3221 الرمز الكودي:

 رٌادة الاعمال والمشروعات الصغٌرة اسم المقرر:

 الثالثة الفرقة:

 الثانً الفصل الدراسى:

 مراجعةالمحاسبة وال التخصص:

  درس محاضرة  :   الأسبوع ىف الدراسٌةعدد الوحدات 

 2 2  

 هدف المقرر:أ .2

 الهدف م

 الاعظ انؼهًُخ و أعبعُبد سَبدح الأػًبل والاثزكبسانزؼشف ػهٍ  1
 صفبد ويهبساد سائذ الأػًبلو الإداسح الإدزشافُخ ػهٍ يفهىو  رؼشَف انطبنت  2
 ؤهًُخ سَبدح الأػًبل وانًُشآد انصغُشحرؼشَف انطبنت ث 3
 أعجبة َجبح وفشم انًُشآد انصغُشحرؼشَف انطبنت ػهٍ  4
 .رًىَم انًششوع و دساعخ انجذوي انًجذئُخ وكزبثخ خطخ انؼًم انزجبسٌ وػًم يهبساد ػشض انًششوع انشَبدٌ رًكٍُ انطبنت يٍ  5
 انجُئخ انزكُىنىجُخ نهًششوع انشَبدٌ ٌ وانشائذح فٍ ثُئخ الالزصبد انًصشثشايج دػى انًشبسَغ  رمذَى  6
 انجُئخ انزغىَمُخ والإنكزشوَُخ نهًششوع انشَبدي  رؼشَف انطبنت ػهٍ   7

 رطجُمبد ػًهُخ.رمذَى  8
 نتائج التعلٌمٌة المستهدفة للبرنامج المقررلل تغطٌة -3

المهارات المهنٌة  -ت المهارات الذهنٌة -ب المعرفة والفهم -أ
 والعملٌة

 المهارات العامة -ث

 ،9،أ8أ،7أ،5،أ4،أ3،أ2،أ1أ

 16أ،12أ

 5،ب4،ب3،ب2،ب1ب

 12ب،11ب،12،ب7،ب6،ب

 4،ت3،ت2،ت1ت

 ،8،ت7،ت6،ت5،ت

 14،ت13،ت12،ت11ت

 21، ت19،ت15،ت

 5،ث4،ث3،ث2،ث1ث

 11،ث12،ث9،ث8،ث7،ث6ث
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 للمقرر:النتائج التعلٌمٌة المستهدفة  .4

هُئبد الزصبدَخ ػبيخ  –هُئبد دكىيُخ وغُش هبدفخ نهشثخ ) والأَىاع انًخزهفخ نًؤعغبد الأػًبل الأشكبل َذسن -1

 يبنُخ( -خذيُخ –رجبسَخ  -صساػُخ –د خبصخ )صُبػُخ آيُش –

 المعرفة والفهم: -أ

وأخلالُبد الأػًبل وانذىكًخ )ويُهب  والأَىاع انًخزهفخ نًؤعغبد الأػًبل نلأشكبل انًًُضحانغًبد َغزىػت  -2

 .اطشهب انمبَىَُخ، وطجُؼزهب انفُُخ(

إلهًُُخ،  عىاء كبَذ انجُئخ انذاخهُخ نهًُظًخ أو انخبسجُخ )يذهُخ، رؼًم فُهب انًُظًبد انزٍانجُئبد انًخزهفخ  َزفهى -3

 .دونُخ(

 .وَغزخذو طشق ويهبساد الارصبل نًُظًبدارؼًم فُهب  انزٍانجُئبد انًخزهفخ  أعبنُت انزؼبيم يغ َغزىػت -4

 سَبدح الأػًبل.انزطىساد والارجبهبد انذذَضخ وانمضبَب انًؼبصشح انًشرجطخ ثًجبل  َذسن -5

 جىاَت انًؼشفخ انًذبعجُخ ثشَبدح الأػًبل .شثظ َ -6

، انًلادظخ، انًمبثـــهخ)ويُهب  وأدواره)ويُهب انزبسَخُخ، انىصفُخ، انزجشَجُخ(،   يُبهج انجذش انؼهًٍ ػهً َزفهى -7

 .(الاعزجـــُبٌ

 يُبهج انجذش انؼهًٍ.انًزجؼخ فٍ  أعبنُت انمُبط وانزذهُم َذسن -8

 سَبدح الأػًبل  فٍأخلالُبد الأػًبل وانًًبسعخ انًهُُخ  َغزىػت -9

ُى الاصىل ُرمطشق يشادم واجشاءاد واعبنُت إجشاء دساعبد انجذوي انًبنُخ نهًششوػبد و َغزىػت -11

 .والانزضايبد

المهارات  -ب .الاثزكبسٌ انزفكُش فٍ انؼهًٍانًُهج  وَطجكزُزج َغو َفغش -1
 الذهنٌة :    

 الاثزكبسٌ.انزفكُش  ويجبدئ الأعظ انؼهًُخ َغزخذو -2
 انًغبئم وانمضبَب انًطشودخ. فٍكزشف انؼُبصش الإَجبثُخ وانغهجُخ وَ وَذذدُمذ وَ الأػًبل َغزخذو -3
بالاعتماد على إدارة الأعمال  إيجابية المواقف المختلفة بما يمكن من تحويل التهديدات إلى الفرص يفسر -4

 .الإلكترونية
 .وَغزخذو طشق ويهبساد الارصبلالأفكبس ووجهبد انُظش ثىضىح  َغجم -5
 .فٍ إطبس أخلالُبد الأػًبل وانذىكًخ يذػى ثبلأدنخ وانًىضىػُخ ػهًٍثؤعهىة  انشأٌ َغجم -6
 الأدذاس الالزصبدَخ ويب َغفش ػُهب يٍ يؼبيلاد يبنُخ. َغجم -7

 .وثًب َخذو أهذاف الإداسح الإعزشارُجُخ يذنىلارهب نكم يٍ َهًه الايشوالاسلبو انًذبعجُخ وانًؼهىيبد  فغشَ -8

 وأدنخ انؼًم. والإداسَخ انُظى انًذبعجُخ َغزخذو -9

 وفمب نهًزغُشاد انذبدصخ.فٍ يجبل انزخصص مزشح انزذغٍُ انًغزًش َ -11
المهارات  -ت .ثفؼبنُخ يغزخذيب انزفكُش الاثزكبسٌ انًىاسد انًبدَخ وانجششَخ وانًىاسد الأخشي  َذهم -1

 .فٍ إطبس أخلالُبد الأػًبل وانذىكًخ ذبفع ػهُهبوَانًىاسد انًبدَخ وانجششَخ  َغزخذو -2 المهنٌة والعملٌة :
 .الأعىاقو الأػًبل دساعبد ورذهُم َذهم -3
يغزخذيب َظى  وصبئمُخأو غُش  وصبئمُخعىاء كبَذ  ذش ػٍ يصبدس انًؼهىيبد انًخزهفخَغزخذو ادواد انج - 4

 .انًؼهىيبد الإداسَخ ثبنًششوػبد انًخزهفخ وسَبدح الأػًبل
 .انجذش ػٍ يصبدس انًؼهىيبد انًخزهفخأدواد  زذمك يٍ صذقَ -5
 .لادصبءاد انًبنُخ وانغُش انًبنُخ راد انصهخانجُبَبد وا َذهم-6
 .واجزًبػُخ ثًب َخذو الإداسح الاعزشارُجُخ الزصبدَخَذهم وَفغش يب رؼكغه انجُبَبد والإدصبئُبد يٍ يؤششاد  -7
 .يجبل رخصصه فٍكم والأػًبل الإنكزشوَُخ انُظى الإداسَخ  َطجك -8
 .ورجًُغ انًؼهىيبد ػٍ انجذائم وارخبر لشاس ثزُفُز انجذَم انًلائى دم انًشكلاد انؼًهُخ فٍالأعبنُت انؼهًُخ  َطجك -9

 انشلبثخ ورمُُى الأداء. ويجبدئطجك أعظ َ -11
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 .ػهًٍيجبل انزخصص ثؤعهىة  فٍفغش انزمبسَش َ -11

يًيب َغيبػذ ػهيً صَيبدح يهيبساد  يجيبل انزخصيص فيٍوركُىنىجُيب انًؼهىييبد  اِنيٍغزخذو رطجُمبد انذبعت َ -12

 .الارصبل

 رطىَش انؼًم ورذغٍُ يغزىَبد الأداء. فٍوَىظف َزبئج انجذىس وانذساعبد  َطجك -13

 رذهُم ورمُُى ثذائم الاعزضًبس يبنُب ويذبعجُب.َؼذ دساعبد انجذوي و -14

يٍ خلال انزمبسَش انًذبعجُخ عىاء داخم  يغزخذيب طشق ويهبساد الارصبل ػشض انًؼهىيبدَجُذ إنمبء و -15

 انًُشؤح او خبسجهب )يغ انًىائًخ ثٍُ الإفصبح انًغزهذف وعشَخ انًؼهىيبد(.
المهارات  -ث  .وانزفكُش الاثزكبسٌ الإداسح انفؼبنخ نهىلذَمذس ػهً  -1

 العامة :     
 .يغزخذيب طشق ويهبساد الارصبل اِخشٍَ فٍانفؼبل وانزؤصُش  الارصبلَمذس ػهً  -2
 .يزذهُب ثؤخلالُبد الأػًبل انؼًم انجًبػٍَمذس ػهً  -3
 انزًُُخ انًؼشفُخ وانفكشَخ.َمذس ػهً  -4-
 انًغزًش. انزارٍانزؼهى َمذس ػهً  -5
 .ثكفبءح ػبنُخ انًؤعغٍاو  انفشدٌػهً انًغزىي  ورذهُلاد الأػًبل عزخذاو أعبنُت دم انًشكلادَهزضو ثب -6
 .انؼشض وانزمذَى وانذىاسَمذس ػهً  -7

 .إداسح انزاد وانزؼبيم يغ ضغىط انؼًمَمذس ػهً  -8
 .انزخصص ثًب َزىافك يغ أخلالُبد الأػًبل فٍ يجبل َمذس ػهً الاثزكبس -9-

 .الإنكزشوَُخانزخصص يغزخذيب الأػًبل  فٍ يجبلانزطىَش وانزذغٍُ انًغزًش َمذس ػهً  -11
 .ثًجبل انزخصصعزخذاو انًصطهذبد انفُُخ راد انصهخ َهزضو ثب -11
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 :  المستهدفة للمقررتغطٌة محتوى المقرر لنواتج التعلم صفوفة م .5

 المقرر محتوى م
 عدد

 الأسابٌع

 العامة المهارات -ث والعملٌة المهنٌة المهارات -ت الذهنٌة المهارات -ب والفهم المعرفة -أ

1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 7 

الاعظ انؼهًُخ و أعبعُبد سَبدح  1

 الأػًبل والاثزكبس
1 

1أ       5ث 9ث  4ت   1ت  2ب 1ب 16أ 5أ   2أ 

أهًُخ سَبدح الأػًبل وانًُشآد  2

 انصغُشح.
1 

ت 8ت 12ب 11ب 7ب      

15 

ث 4ث 5ث 1ث   

9 

   

صفبد -الإداسح الإدزشافُخ  3

 ويهبساد سائذ الأػًبل
1 

8أ    9أ  ت 11ت  5ب 11ب 11أ 

13 
     4ث 7ث 1ث   21ت

أعجبة َجبح وفشم انًُشآد  4

 انصغُشح
1 

11أ      4ب  ت 11ت  11ب 

12 

ث      

8 

ث

5 

ث

6 

 

يهبساد ػشض انًششوع  5

 انشَبدٌ
1 

4أ     ت 13ت 11ب 6ب   

14 

11ث     7ث       

دساعخ انجذوي انًجذئُخ وكزبثخ  6

رًىَم  و خطخ انؼًم انزجبسٌ

 انًششوع

1 

16أ 7أ  6ت  11ب 7ب      7ت  ث      19ت 

4 
ث 

6 
 

ثشايج دػى انًشبسَغ انشائذح فٍ  7

 ثُئخ الالزصبد انًصشي
1 

16أ 3أ  12ب    4أ  7ب  ث       6ت 7ت  

4 
ث 

6 
 

انجُئخ انزكُىنىجُخ نهًششوع  8

 انشَبدٌ
1 

3أ   4أ  5أ  4ب           11ث  13ت 14ت 8ت   

انجُئخ انزغىَمُخ والإنكزشوَُخ  9

 نهًششوع انشَبدي
2 

3أ   12ب 4ب  9أ 8أ  3ب  ت 3ت 

14 
5ت 11ث  11ت  ث     

6 
 

إداسح انمىي انجششَخ و رذفُضهى   11  2 
6ب       4أ 2ت 1ت         3ث 7ث 8ث   

7أ 11أ 9أ 1 رطجُمبد ػًهُخ 11 2ب 12ب     3ب  ث 11ث 16ث 3ث  15ت 13ت 3ت 5ت 

5 

ث

8 
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 المحتوى التفصٌلى للمقرر .6

 رقم
 الاسبوع

 درس محاضرة عدد الساعات الموضوع

 2 2 4 الاسس انعهمُت و أسبسُبث رَبدة الأعمبل والابتكبر 1

 2 4 أهمُت رَبدة الأعمبل وانمنشآث انصغُرة. 2
2 

صفبث ومهبراث رائد الأعمبل-الإدارة الإحترافُت  3  4 2 
2 

وفشم انمنشآث انصغُرة أسببة نجبح 4  4 2 
2 

 2 4 مهبراث عرض انمشروع انرَبدٌ 5
2 

تمىَم انمشروع و دراست انجدوي انمبدئُت وكتببت خطت انعمم انتجبرٌ 6  4 2 
2 

 اختبار منتصف الفصل الدراسى 7

 2 2 4 برامج دعم انمشبرَع انرائدة فٍ بُئت الاقتصبد انمصري 8

انرَبدٌانبُئت انتكنىنىجُت نهمشروع  9  4 2 2 

 2 2 4 انبُئت انتسىَقُت والإنكترونُت نهمشروع انرَبدي 12

إدارة انقىي انبشرَت و تحفُزهم   11  4 2 2 

 2 2 4 تطبُقبث عمهُت 12

 مراجعت 13
4 2 2 

 اختبار نهاٌة الفصل الدراسى 14

 24 24 48 اجمالى ساعات التدرٌس
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 نواتج التعلم المستهدفة للمقرر لتغطٌة طرق التعلٌم والتعلم مصفوفة  .7

 المعرفة والفهم -أ التعلٌم والتعلم اسالٌب
المهارات  -ب

 الذهنٌة
المهارات  -ت

 المهنٌة والعملٌة
المهارات  -ث

 العامة

 √ √ √ √ محاضرات

 √ √ √ √ قاعة البحث

 التعلٌم التعاونً)فرق العمل(
  √ √ 

 √ √   الحاسب الألً(التعلٌم الالكترونً)العروض التقدٌمٌة ومعامل 

 العصف الذهنً)المناقشات(
 √  

 

 (الفردٌة استراتٌجٌة التعلم الذاتً)الأبحاث
  √ √ 

 √ √ √ √ استراتٌجٌة التعلٌم الغٌر مباشر)الواجبات المنزلٌة(

 ) المتعثرٌن دراسٌا (:ذوي القدرات المحدودة  من اسالٌب التعلٌم والتعلم للطلاب .8

 ساعات مكتبٌة   - 1

 بٌةالطلا الرٌادة  - 2

 جعات نهاٌة الفصل الدراسًامر  - 3
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 مصفوفة تغطٌة ادوات التقٌٌم لنواتج التعلم المستهدفة للمقرر: .9

 ادوات التقٌٌم

 - ت المهارات الذهنٌة -ب المعرفة والفهم -أ
المهارات 
المهنٌة 
 والعملٌة

المهارات  -ث
 العامة

نسبة 
 التقٌٌم
% 

 رقم
 الاسبوع

1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 

       √   √      √ √  اختبار منتصف الفصل الدراسى

44% 

9 

 كم اسبىع √ √                  تمارٌن

  √ √                 العروض التقدٌمٌة

  √ √                 البحث الفردي

 16 %64       √ √ √ √   √ √ √ √ √ √ اختبار نهاٌة الفصل الدراسى

 قائمة الكتب الدراسٌة والمراجع :  .12

 مذكرات :               

 كتب مُلزمة :   

 كتب مقترحة :        

 دورٌات علمٌة أو نشرات ....  المجلات العلمٌة والدورٌات والمواقع الإلكترونٌة

 

 أ.م.د/ اٌمان ودٌع أستاذ المادة :

 نبٌل عبدالرءوفأ.د/  :رئٌس مجلس القسم العلمً

  م 2223/    1/     4التارٌخ:    


